REF: APRUEBA LA ACREDITACION COMO
COLABORADOR ACREDITADO DEL SERVICIO
NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA A LA INSTITUCION
DENOMINADA “FUNDACION
K,OINOMADELFIA" PARA EJECUTAR LAS
LINEAS DE ACCION QUE SE
INDIVIDUALIZAN, EN LA REGION QUE SE
INDICA.
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RESOLUCION ExeNTANe | 154
SANTIAGO, 28 UIL £8ee

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°18.575, organica constitucional de bases generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N°1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en la Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado; en la Ley N°21.302, que crea el
Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia y modifica normas legales
que indica; que incorpora las modificaciones introducidas a través de la Ley N° 21.496; en la Ley
N°20.032, que regula el régimen de aportes financieros del Estado a los colaboradores
acreditados; en el Decreto Supremo N°5, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
que aprueba el reglamento que fija estandares para la acreditacion de colaboradores y para los
programas de las lineas de accién del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia; en la Resoluciéon Exenta N° 17, de fecha 18 de febrero de 2022, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que aprueba la matriz para la determinacién del cumplimiento de los
estandares para la acreditacién y para la ejecucion de los programas de las lineas de accion,
para el bienio 2022-2023; en el Decreto Supremo N°13, de 2021, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, que aprueba el reglamento de acreditacion de los colaboradores del Servicio
Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia; en el Decreto Supremo N°3, de
2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el reglamento que establece
normas para el funcionamiento del Consejo de Expertos del Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia; en el Decreto Supremo N° 19, de fecha 12 de octubre
de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia- Subsecretaria de la Nifiez ; en la Resolucion
Exenta N° 58, de fecha 31 de enero de 2022, que aprueba el Procedimiento para la acreditacion
de los Colaboradores del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia;
en la Resolucién Exenta N° 258, de fecha 13 de abril de 2022, que autoriza y aprueba el Llamado
Pdblico a presentar solicitudes de acreditacion para obtener la calidad de colaborador acreditado
del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, correspondiente al
afio 2022; en la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencidn de tramite de toma de razdn; en las demas normas vigentes, pertinentes
y aplicables; en el acta de sesidn ordinaria N° 20, del Consejo de Expertos, de fecha 15 de
diciembre de 2022, y en los antecedentes de solicitud de acreditacién, tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

10 Que, mediante la Resolucién Exenta N° 258, de fecha 13 de abril de 2022, de esta
Direccién Nacional, se autorizé el llamado publico a presentar solicitudes de acreditacion para
obtener la calidad de colaborador acreditado del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a
la Nifiez y Adolescencia, correspondiente al afio 2022.

20 Que, con fecha 13 de septiembre de 2022, don Maximiliano Sanchez Pérez, en
representacién de la Fundacién Koinomadelfia RUT N° 73.238.400-6, presentd ante la Direccion
Nacional de este Servicio, una solicitud para que se le otorgara la calidad de colaborador
acreditado del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, para
ejecutar las lineas de accién sefaladas en el articulo 18 letra c), numerales 2) “Intervenciones
ambulatorias de reparacién”, 3) “Fortalecimiento y vinculacién” y 4) “Cuidado Alternativo” de la
Ley N° 21.302, en la region Metropolitana.




30 Que, en la solicitud de acreditacion se indico el siguiente correo electroénico:
hnkoinomadelfia@hotmai.com, el que se considera fundamental, toda vez que, de conformidad
con el articulo 3° del Decreto Supremo N°13, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, que aprueba el Reglamento de Acreditacion de los colaboradores del Servicio Nacional
de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, se establece como medio de notificacion
vélido preferentemente, el correo electronico que informe el solicitante en su primera
presentacion.

4° Que, al ser la Fundacién Koinomadelfia, una persona juridica sin fines de lucro, debe
cumplir con los requisitos consignados en los articulos 6°, 6° bis y 7° de la Ley N°20.032, el
inciso tercero de! articulo 3° transitorio de la Ley N° 21.302, el articulo 7° del Reglamento de
Acreditacién, aprobado a través del Decreto Supremo N°13, de 2021, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, debiendo a su vez, cumplir con los estandares de acreditacion, contemplados
en el Titulo I1I, articulos 4° y 5° del Decreto Supremo N°5, de 2021, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, que aprueba el reglamento que fija estdndares para la acreditacion de
colaboradores y para los programas de las lineas de accion del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia y con la matriz para la determinacién del cumplimiento
de los estandares para la acreditacién y para la ejecucidén de los programas de las lineas de
accién, para el bienio 2022-2023, aprobada a través de la Resolucién Exenta N° 17, de fecha 18
de febrero de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

50 Que, recibida la documentacién de dicha institucién, el Departamento de Acreditacién y
Gestién de Colaboradores de este Servicio, procedid a abrir un expediente administrativo,
caratulado con el N° 0077-09-2022. Luego, dicha instancia llevo a cabo una revisién exhaustiva
de la documentacién remitida, advirtiendo que faltaban determinados antecedentes, que se
plasmaron en el “Informe de Admisibilidad Formal”, de fecha 02 de noviembre de 2022, rolante
de fojas 634 a 636 de autos; que se le comunicé al solicitante, a través del correo electrénico
registrado, con fecha 02 de noviembre de 2022, de lo cual, quedd constancia en el expediente
administrativo, requiriéndole que, en el plazo de cinco dias habiles, es decir, hasta el dia 09 de
noviembre de 2022, subsanara lo correspondiente.

6° Que, con fecha 09 de noviembre de 2022, la institucién solicitante remitiod, a través de
correo electrénico monicahl@gmail.com, dirigido al correo electrénico de Oficina de Partes de
esta Direccidn Nacional su “Informe de Subsanacién de forma”, rolante a fojas 638 de autos,
debidamente firmado por el representante legal de dicha institucion, don Maximiliano Sanchez
Pérez, en el que se subsanan de manera correcta las observaciones contenidas en el “Informe
de Admisibilidad Formal”, de fecha 02 de noviembre de 2022, del Departamento de Acreditacién
y Gestion de Colaboradores.

7° Que, dicho Departamento, una vez declarada la admisibilidad formal, verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 6° de la Ley N° 20.032 y que, quienes
corresponda, no hayan incurrido en las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en
los articulos 6° bis y 7°, de la misma ley. Ademas, verificd especialmente el cumplimiento de los
estadndares de acreditacidén, previstos en el Titulo II del reglamento, aprobado a través del
Decreto Supremo N°5, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

A su vez, el Departamento de Acreditacién y Gestidén de Colaboradores del Servicio, consulté el

registro de colaboradores acreditados a que alude el articulo 27 de la Ley N° 21.302 con el objeto
de verificar si ha sido objeto de sanciones.

8° Que, el Departamento de Acreditacidén y Gestién de Colaboradores del Servicio, emitié
un informe de admisibilidad de fondo, suscrito por la Jefa de dicha instancia, de fecha 02 de
diciembre de 2022, que rola a fojas 650 a 655.

go Que, de este examen resultd que los antecedentes presentados cumplen con los
requisitos referidos, por lo que el Departamento de Acreditacidon y Gestion de Colaboradores del
Servicio, elaboré una propuesta de acreditacion que remitio a la Directora Nacional,
conjuntamente con el expediente administrativo que se ha confeccionado al efecto, y al Consejo
de Expertos a través de su Secretaria Ejecutiva.

10° Que, el Consejo de Expertos, en la sesion ordinaria N° 20, de fecha 15 de diciembre de
2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° letra g) de la Ley N° 21.302, basandose
en los estandares de acreditacion que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia fijé en el
Reglamento N° 05, de 2021, y la Ley N° 20.032, aprobé la propuesta de acreditacion realizada
por el Servicio a la institucion “Fundacién Koinomadelfia”, RUT N° 73.238.400-6.



RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBA la acreditacion como colaborador acreditado del Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia a la “FUNDACION KOINOMADELFIA”, RUT
N° 73.238.400-6, para ejecutar las lineas de accion sefialadas en el articulo 18 letra c), 2)
“Intervenciones ambulatorias de reparacién”, 3) “Fortalecimiento y vinculacién” y 4) “Cuidado
Alternativo” de la Ley N° 21.302, en la region Metropolitana.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente Resolucién al representante legal de la Institucién, don
Maximiliano Sanchez Pérez.

TERCERO: PUBLIQUESE la presente Resolucién en el marco de las obligaciones de
transparencia activa, de conformidad con lo dispuesto en la ley de transparencia de la funcién
publica y de acceso a la informacién de la Administraciéon del Estado aprobada en el articulo
primero de la Ley N° 20.285.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Dlr

e ali
9Ctora Nac\O"‘a 300
Nacional de Pf‘ c. &
12803 3 1 Nifiez y A AdO®

gT/WS/&/F%’I/A@E/%V

Distribucién:

- Fundacién Koinomadelfia

- Direccion Regional Metropolitana

- Direccion Nacional

- Departamento de Acreditacion y Gestion de Colaboradores
- Secretaria Ejecutiva Consejo de Expertos

- Fiscalia

- Oficina de Partes



